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Statutaire doelstelling van de Stichting Wijlk

(KvK-nummer 77835522)

De stichting heeft ten doel:
het co-creérend ondersteunen en faciliteren van collectieven bij het organiseren van modern
werknemerschap en/of samenhangend en ondernemend vormgeven bij gedeeld
werkgeverschap.

De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door:

e het co-creérend ondersteunen bij het inrichten van regionale, categorale (branche overstijgende) en
sectorale ondernemende werknemerskringen;

e het initiéren van flexibiliteit bij de te entameren wijkgebonden en sectorale werkgeverskringen door
het arbeidsrechtelijk organiseren van individuele, ondernemende collectiviteit;

e het stimuleren van nieuwe werkgeverschapsvormen waarin flexibiliteit voor ondernemers behouden
blijft en zekerheden voor de ondernemende werknemer georganiseerd worden op basis van
zelfrespect en zelfvertrouwen;

e het bieden van co-creérende ondersteuning bij verkenningen van initiatiefnemers bij het onderzoek
naar relevante, vertegenwoordigende organisaties van homogene beroepsgroepen bij de
ondersteuning van implementaties van wet- en regelgeving;

e het noodzakelijke curriculum alsmede advisering voor aansluiting bij desbetreffende, opererende
belangenorganisaties;

e het ontwikkelen van blauwdrukken voor respectievelijk, georganiseerde collectieven bij de inrichting
van impresariaten ter ondersteuning bij en bevordering van de materiéle en immateriéle continuiteit
van betreffende deelnemers of leden;

e het bundelen van kennis en ervaringen van ondernemende werknemers in experimentele collectieven
en deze transparant beschikbaar stellen aan relevante initiatieven;

e in samenspraak en samenhang met instituten en instellingen ontwikkelen van collectieve afspraken
voor personen in een betreffende, samenhangende collectiviteit van een werkgevers- of
werknemerskring;

e het met relevante kennisinstituten uitdragen van arbeidsrechtelijke samenwerkingen in een
geconstrueerd dienstverband binnen een betreffend collectief met behoud van individualiteit,
eigenheid en eigenwaarde teneinde moderne flexibiliteit conform de tijdgeest op de arbeidsmarkt te
bevorderen;

e het facultatief ondersteunen van doelgerichte implementatie van door personen of groepen genomen
initiatief bij de totstandkoming van een collectieve entiteit op juridisch gebied, fiscaal terrein en
ontwikkeling en creéren van onderscheidende merkbeleving van de beoogde entiteit;

e het aanbieden van train de trainer programma's bij doelgerichte methodische implementaties van
arbeidsmarktinstrumentaria voor de realisatie van geformuleerde doelen van het betreffende
collectief; het lobbyen met en beinvioeden van gezagdragers en belangenorganisaties voor een
solidaire arbeidsrechtelijke vorm door creatie van een personeelsvoorzieningsnoviteit op de flexibele
arbeidsmarkt op basis van zelfvoorzienende en organiserende collectieven;

e het dynamiseren van seminars en webinars om (kleinschalige) collectieve initiatieven te ondersteunen
bij hun zendingswerk om betrokkenheid van directe of indirecte actoren te enthousiasmeren voor
draagvlak en aanwending van de in de betreffende doelstelling aangeboden
personeelsvoorzieningsdienst(en);

e het (doen) organiseren van (informatieve) evenementen, activiteiten en/of bijeenkomsten;

e het (doen) bieden van informatie over de activiteiten van de stichting, onder andere door
gebruikmaking van de verschillende beschikbare vormen van media;

e samen te werken met diverse relevante organisaties en instellingen;

e het (doen) bieden van advies en/of begeleiding;

e het doen of laten verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin
verband houden of naar het oordeel van haar bestuur daartoe bevorderlijk, nuttig en/of gewenst
kunnen zijn.

De stichting beoogt niet het maken van winst.



