
 
 
 

Statutaire doelstelling van de S�ch�ng WijIk 
(KvK-nummer 77835522) 

 
De stichting heeft ten doel: 

het co-creërend ondersteunen en faciliteren van collectieven bij het  organiseren van modern 
werknemerschap en/of samenhangend en ondernemend vormgeven bij gedeeld 

werkgeverschap. 
 

De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door: 
• het co-creërend ondersteunen bij het inrichten van regionale, categorale (branche overs�jgende) en 

sectorale ondernemende werknemerskringen;  
• het ini�ëren van flexibiliteit bij de te entameren wijkgebonden en sectorale werkgeverskringen door 

het arbeidsrechtelijk organiseren van individuele, ondernemende collec�viteit; 
• het s�muleren van nieuwe werkgeverschapsvormen waarin flexibiliteit voor ondernemers behouden 

blij� en zekerheden voor de ondernemende werknemer georganiseerd worden op basis van 
zelfrespect en zelfvertrouwen; 

• het bieden van co-creërende ondersteuning bij verkenningen van ini�a�efnemers bij het onderzoek 
naar relevante, vertegenwoordigende organisa�es van homogene beroepsgroepen bij de 
ondersteuning van implementa�es van wet- en regelgeving;  

• het noodzakelijke curriculum alsmede advisering voor aanslui�ng bij desbetreffende, opererende 
belangenorganisa�es;  

• het ontwikkelen van blauwdrukken voor respec�evelijk, georganiseerde collec�even bij de inrich�ng 
van impresariaten ter ondersteuning bij en bevordering van de materiële en immateriële con�nuïteit 
van betreffende deelnemers of leden;  

• het bundelen van kennis en ervaringen van ondernemende werknemers in experimentele collec�even 
en deze transparant beschikbaar stellen aan relevante ini�a�even; 

• in samenspraak en samenhang met ins�tuten en instellingen ontwikkelen van collec�eve afspraken 
voor personen in een betreffende, samenhangende collec�viteit van een werkgevers- of 
werknemerskring;  

• het met relevante kennisins�tuten uitdragen van arbeidsrechtelijke samenwerkingen in een 
geconstrueerd dienstverband binnen een betreffend collec�ef met behoud van individualiteit, 
eigenheid en eigenwaarde teneinde moderne flexibiliteit conform de �jdgeest op de arbeidsmarkt te 
bevorderen;  

• het faculta�ef ondersteunen van doelgerichte implementa�e van door personen of groepen genomen 
ini�a�ef bij de totstandkoming van een collec�eve en�teit op juridisch gebied, fiscaal terrein en 
ontwikkeling en creëren van onderscheidende merkbeleving van de beoogde en�teit;  

• het aanbieden van train de trainer programma's bij doelgerichte methodische implementa�es van 
arbeidsmark�nstrumentaria voor de realisa�e van geformuleerde doelen van het betreffende 
collec�ef; het lobbyen met en beïnvloeden van gezagdragers en belangenorganisa�es voor een 
solidaire arbeidsrechtelijke vorm door crea�e van een personeelsvoorzieningsnoviteit op de flexibele 
arbeidsmarkt op basis van zelfvoorzienende en organiserende collec�even;  

• het dynamiseren van seminars en webinars om (kleinschalige) collec�eve ini�a�even te ondersteunen 
bij hun zendingswerk om betrokkenheid van directe of indirecte actoren te enthousiasmeren voor 
draagvlak en aanwending van de in de betreffende doelstelling aangeboden 
personeelsvoorzieningsdienst(en);  

• het (doen) organiseren van (informa�eve) evenementen, ac�viteiten en/of bijeenkomsten; 
• het (doen) bieden van informa�e over de ac�viteiten van de s�ch�ng, onder andere door 

gebruikmaking van de verschillende beschikbare vormen van media;  
• samen te werken met diverse relevante organisa�es en instellingen;  
• het (doen) bieden van advies en/of begeleiding;  
• het doen of laten verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin 

verband houden of naar het oordeel van haar bestuur daartoe bevorderlijk, nu�g en/of gewenst 
kunnen zijn. 

De stichting beoogt niet het maken van winst. 


